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A mithelymunkat azzal a céllal szerveztiik, hogy a modellkisérleti programot lebonyolito
szervezetek képviseldinek tapasztalatai a 2008-ban EU-s palyazati forrasokbdl induld
foglalkoztatasi és lakhatasi program tervezési szakaszaban is megjelenhessenek.

Az idOkeret szlikossége miatt kizdrdlag a javaslatokra probaltunk koncentrélni,
alaphelyzetként elfogadva a program jelent0ségét €s fontossagat.

Javaslatok az el0készito szakaszra vonatkozoan:

1. Hosszabb elégondozési szakaszt sziikséges biztositani a hatékony felkészités és a
programban maradés érdekében. Ennek keretében az alapvetd életvezetési ismeretek
¢s készségek kialakitasat, felidézését célzo csoportfoglalkozasokra is sziikség lesz.

2. Legyen keret az albérleti szerzddések megkotéséhez sziikséges jogi hattérmunkalatok
koltségének fedezésére, addiktologus és pszicholdogus bevonasara valamint hirdetés
utjan torténd albérletkeresésre is.

Javaslatok a tAmogatasi szakaszra vonatkozoan:

3. Sok szervezetnél a tamogatasok kifizetése és adminisztracioja extra terhet jelentett,
ezért sziikkséges lenne a program bonyolitdsdhoz kapcsolddd  pénziigyi
hattérmunkalatokat (tamogatasok kifizetése, adminisztracioja) végzo kollégak illetve a
program koordinatoranak dijazasara is.

4. A programba val6 bekeriiléssel - és kifejezetten a munkaba allassal - az tigyfelek napi
rutinja jelentésen megvaltozik: elesnek bizonyos alkalmi munkdkbol szarmazo
azonnali bevételektdl, ugyanakkor a népkonyhai étkezések helyett magukrol kell
gondoskodniuk, és az els6 havi fizetésig nem biztos, hogy rendelkeznek tartalékokkal.
A fenti jelenséget szamos szervezet munkatarsa megerdsitette, ¢és a kiird részeérdl egy
rugalmasan felhasznalhatd keret biztositdsat javasoljdk, amelybdl az iigyfél
helyzetének mérlegelését kovetden lehetévé valna egyszeri élelmiszercsomag
adomanyazasa.

5. A program hosszii tavu fenntarthatosdga érdekében a tdmogatasi idének elég
hosszunak kell lennie ahhoz, hogy a tamogatott lakhatasban €16 ,,meger6sodhessen”,
vésztartalékot  képezhessen, képzésben, atképzésben  vehessen részt  és
munkatapasztalatot szerezhessen. Ezt a folyamatot a mithelymunka résztvev6i harom
éves tdmogatasi iddszak soran latjak biztositottnak és hosszu tavon fenntarthatdnak.



