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anélkiiliség 2> hajléktalansag?

ré forrasok, osszetétel. Kdlcsdnkapcsolat inkabb,
int oksag

* Olyan hal6, amibdl még j6 munkapiaci feltételek mellett
sem konnyd kiszabadulni.

* De feltehet6, hogy jelentés szamban élnek olyan
hajléktalanok, akik:

- rendszeres munkat szeretnének, és azt el is tudnak végezni,
- a munka révén jobb élethelyzetbe kerlilnének, és
- azért nem talalnak rendszeres munkat, mert nincs
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nak-e olyan magyar (vagy kozép-kelet
europai) keresleti oldali munkapiaci
sajatossagok és intézményi jellegzetes-
ségek, amik nehezitik, hogy a munkabdl
kiesett emberek elkerllhessék a tartos
munkanélkuliséget/inaktivitast ?
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s hatar a munka és a nem-munka kozott:
KKE és néhany dél-eurdpai orszag

2) Kevés az egyszerli munkahely: KKE

3) A rendszer hamar elengedi az allasvesztok
kezét: Mo.

=les hatar munka és nem-munka kozott

2) Keves az egyszeri munkahely

3) Arendszer hamar elengedi az
allasvesztbk kezét
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sen dolgoznak sokat

* Kicsi a munka és nem-munka kozotti
atmeneti z6na

» A rejtett gazdasag oldja, de nem szun
meg az ebbdl eredd rugalmatlans

sen dolgoznak sokat

#KiIcSi a munka és nem-munka kozotti
atmeneti zona

» A rejtett gazdasag oldja, de nem Szt
meg az ebbdl eredd rugalmatianss
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lag nagy foglalkoztatasi lemaradas a 15-64 éves

HU -9.4 % (2005, vs EU-15)

* Erés a nyugdijrendszer hatasa: a lemaradas lényegesen kisebb a
slegjobb munkavallalasi kord” (15-59 éves, nem tanuld)
népessegben

HU -3,1% (2005, vs EU-15)

* Nincs lemaradas, s6t, ha csak a referenciahéten ténylegesen
dolgozo6 15-59 éveseket tekintjik és a ledolgozott munkaidejuket i
szamitasba vessziik

HU +7.2% (2005, vs EU-15)

CD foglalkoztatott: dolgozott legalabb 1 6rat,
y nem dolgozott, de csak ideiglenesen volt tavol a
unkahelyétdl.

» Ténylegesen dolgozott-e legalabb egy érat?

* Mennyit dolgozott? Hogyan viszonyul a ténylegesen
ledolgozott 6sszmunkaid6 a teljes népesség altal, teljes
munkaidében teljesithet6 potencialis 6sszmunkaidéh6z?

* FTE = dolgozott-e legalabb egy orat*(munkaid6/40)

+ Minta: 15-59 éves, nem tanulé népesség. Ev:
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Dolg. 1 érat FTE
79.5 1S 82.4
74.8 LV 77.6
74.6 (74 76.3
74.4 EE 75.1
73.1 cY 74.1
73.1 GR 73.4
73.0 PT 72.9
72.4 SI 72.6
71.4 LT 71.1
70.6 AT 70.0
70.5 DK 69.3
70.3 ? 69.1
69.8 67.8
69.7 HU 67.1
68.4 FI 65.9
68.3 SE 65.8
68.0 LU

67.3 PL
66.1 FR
64.9 UK
64.7 NO
62.8
62.6
61.7
61.3
57.1
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* Kicsi a munka és nem-munka kozotti
atmeneti zéna

id6, rugalmas munkarend, otthoni munka
sulyozatlan atlagok
EU-15 Balti KKE
Részmunkaidds (<36 6ra)?
- Férfi 14.8 5.0 5.5
- N6 46.9 15.5 14.9
(36.1)°
Részmunkaidds (<20 éra)?
- Férfi 2.6 0.4 1.2
- N6 13.9 2.1 3.2
A referencia-idészakban:
Ideiglenesen tavol volt a munkahelyétdl© 11.6 4.3 5.3
Kevesebbet dolgozott a szokasosnal® 13.1 6.1 8.6
- ezen belil: rugalmas munkaidébeosztasnak készénhetéen 26.3 13.7 15.6
Legalabb részben otthon dolgozik® 12.5 8.3 9.6

a) Azoknal, akik a referenciahéten a szokasosnak megfelel szamu munkadrat dolgoztak. Az aranyok nem
moddosulnak lényegesen, ha a nagyon valtozé munkaidében dolgozdkat is besoroljuk a referencia-idészakban
ledolgozott tényleges draik alapjan

b) Azon orszégok nélkiil, ahol a median munkaidé nem éri el a 36 6rat

c) Foglalkoztatottak az ILO-OECD meghatérozés szerint=100

d) A referenciahéten legaldbb 1 érat dolgozott és van szokasos munkaideje = 100
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» Arejtett gazdasag oldja, de nem szunteti
meg az ebbdl eredd rugalmatlansagot

nem jelentett munka jérésze nem a KSH altal mért
glalkoztatas felett, hanem azon beliil taldlhat6. Ennek
ellenére is éles hatarvonalra utalnak az adatok

» A bejelentett foglalkoztatasi arany a 15-62 éves
népességben 55% (KSH)** helyett ~ 45% (ONYF)*

+ Feketemunka (a KSH sem figyeli meg) elterjedt, de a
bel6le szarmazo jovedelem alacsony. Kdzvetett
bizonyitékok

Molnar-Kapitany 2007, Szabo P 2007, Sik 2005

*) 2008 I. negyedéves MEF-adat. **) Becslés Elek és sztsai (2008) alapjan
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BIES hatar munka és nem-munka kozott

2) Kevés az egyszerii munkahely

3) Arendszer hamar elengedi az
allasvesztok kezét

és az egyszer(i munka

€s sok a rosszul képzett ember

zdasagi atmenetben a képzetlen munkat foglalkoztatd
echnologiak atmenetileg megdragulnak. Kiilbndsen, ha gyors a
privatizacio, magasak a segélyek és kevés (bér)tamogatas jut a
képzetleneknek

+ Alacsony az 6nfoglalkoztatas, kevés a hagyomanyos csaladi
kisvallalkozas, nagy szervezetek dominalnak - sulyosan esik a
latba a hianyzé iras-olvasastudas

» Elértéktelened6 szaktudas ->a képzetlen munka (tényleges)
kinalata jelentésen nétt a rendszervaltas alatt

» Fontos megjegyzés: a tudashiany 6nmagaban nem le
a magasabb foglalkoztatasnak - tablazat
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-59 éves, altalanos iskolat végzett magyarok
denek iras-olvasasi teljesitménye 187-252 pont kézé

z ilyen tudasu nyugatiak foglalkoztatasa sokkal magasabb

A rosszul iré-olvasé 15-59 éves férfiak foglalkoztatasa
a nyugati OECD orszagokban és Magyarorszagon

IALS 1998
IALS
teszteredmény Osszes iskolai fokozat 0-10 osztalyt végzettek
Nyugat Mo. Nyugat
186-252 pont 735 58.3 719
0-186 pont 59.1 35.7 61.3

vabbi (sajatos magyar) tényezék

rételjesen megemelt minimalbér és
magas jarulékteher az alacsony béreken —
tovabb apasztja az egyszeri munkahelyek
szamat

A 2001-2002. évi emelés tapasztalatai

» A kozfoglalkoztatas, mint ,a valodi
munkahelyekhez vezet6 ut elsé lepcso)

Mit mutat a nemzetkozi tapasztalat? Mik a tényleges hazai nagysagren

Foglalkoztataspolitika és tarsadalmi kirekeszt6édés — tanulsagok és kitorési
lehetéségek — Dr. Kéll6 Janos, MTA Kbzgazdasagtudomanyi Intézet



Hajléktalanellatas Orszagos
Konferenciaja 20009.

2007-ben a telepiilések

20
I

40 %-a 6nkéntes alapon,

25 %-a altalaban 6nkéntes
alapon, de idénként
kotelezé jelleggel szervezi
a kézfoglalkoztatast

10
I

x x A e - 25 % kotelez egységesen
Negyedévek 2001-2005 minden segélyezettet.2

—e—— Kozmunkat végez/segélyezett Trend

A segélyezettek ~10-15 szazaléka volt kdzmunkan (allomany/allom

a) Badis et al 2008

3) Arendszer hamar elengedi az
allasvesztok kezét
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Meghatarozoak a piactol valé tavolmaradast
készpénzzel tamogatd rendszerek, de ezekhez nem
mindenki fér hozza - magas az egyéni jogon
tamogatasban nem részesull6k aranya, kuléndsen a
fiataloknal

Viszonylag kevés nem-foglalkoztatottnak van kapcsolata
a foglalkoztatasi szolgalattal, és a maga a kapcsolat is
laza

egyéni jogu tamogatasok 1993-2008
nem tanuld, 15-55 éves, 0-8 osztalyt végzett népesség

Férfi N6

1993

1994

1995
1996 1996
1997 1997
1998 1998
1999 1999
2000 2000
2001 2001
2002 2002
2003 2003
2004 2004
2005 2005
2006 2006
2007 2007
2008 2008

il T T T T T il T T T T T
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abb egyéni jogu tamogatasok 1993-2008
tanulé, nem kap nyugdijat-gyest, 15-55 éves, 0-8 osztalyt végzett

Férfi
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mlgélat hatokore és kapcsolata az ligyfelekkel, 2005
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Hatokor: regisztralt/nem foglalkoztatott
Kapcsolattartas: jart-e a kirendeltségen/i nem fogl
Minta: 15-59 éves nem tanul6 népesség
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-ﬂga’ulat hatékore és kapcsolata az ligyfelekkel, 2005

A regisztraltak és segélyezettek ritkan keresik fel a kirendeltséget

Jart ott az utolsé 1 honapban/regisztralt 52.1 86.8 77.0
Jart ott az utolsé 1 hénapban/segélyezett 49.1 87.2 75.0
Koziilitk kevesen keresnek aktivan allast ...

Allast keres/regisztralt 57.3 90.3 72.5
Allast keres/segélyt kap 54.2 93.0 74.3

... de elég nagy résziik szeretne dolgozni
Szeretne fizetett munkat/regisztralt
Szeretne fizetett munkat/segélyezett

Legalabbis szeretne fizetett munkat:
Keres vagy szeretne dolgozni/regisztralt
Keres vagy szeretne dolgozni/segélyezett
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Hatokor: regisztralt/nem foglalkoztatott
Kapcsolattartas: jart-e a kirendeltségen/regisztralt
Minta: 15-59 éves nem tanul6 népesség
HU SK PL
A (2005)
szagon:
dolgozok és allaskeresok kis részét regisztraljak
isztralt/nem foglalkoztatott 17.8 42.8 37.9
egisztralt/allaskeresé 59.0 83.3 76.7
A regisztraltak zome valamilyen munkanélkiili segélyt kap
Segélyt kap/regisztralt 66.9 7.6 10.5
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€ a regisztracio és az allaskeresés ?

ak akarok” munkapiaci kétédésével kapcsolatos empirikus
edmények vegyesek

Flynn — Heckman (1983), versus Juhn et al. (1991), Murphy — Topel (1997), a csak akarok
kotédésérdl pld. Jones — Riddell (1999), Sorrentino (2000-2006, tébb tanulmany)

* Magyar adatok: a keresés a néknél néveli az elhelyezkedési esélyt, a
férfiaknal a szezonalis iparagak indulasanak idészakaban nem. Mas
idépontra vonatkozé merés szerint azonban a keresés a férfiaknal is
szamit.

Micklewright-Nagy (1999), Koll6 (1999)

» Eurdpai 6sszehasonlitas: Magyarorszagon a munkavallalasi koru férfi
inaktivitas kirivd mértékben perzisztens, nalunk a legzartabb az inaktiv
kategoria

+ Magas regisztracio - az allaskeresesi intenzitas er6sebben n6
javulnak az elhelyezkedési esélyek

Kalle 2009
Regisztraltak aranya
Teljes nem foglalkoztatott népesség
(o
< 4
('\! -
O —
T T T T
0 20 40 60
Hénapok az allasvesztés ota
—8&— Magyarorszag —@— Lengyelorszag —&— Szlovakia
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Regisztraltak aranya
Allast keresok vagy akardk

—
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Regisztraltak aranya
Allaskeresok
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Isztracio és szolgaltatasok

regisztralasnak onmagaban valdszinileg kicsi
a hozama, de:

» Szukséges ahhoz, hogy a hatasos (egyénre
szabott, intenziv, kisméret) programok elérjék a
munkanélkulieket

+ Nem megy a munkaugyi szervezetre forditott
kiadasok novelése nélkul. Ezek ma alacson
(HU=0.7-CZ,0.2-NL)

Zaro megjegyzések

reintegraciot akadalyozé tényezdk egy része (itt €s most) nehezen
valtoztathato: az 6nfoglalkoztatas és a mikrovallalati szféra
csokevenyessége, a felnétt népesség készségszintje

* Mas része igen: minimalbér- és jarulékpolitika, tulszabalyozas,
regisztracios gyakorlat

* A reintegraciot kdzéppontba allité tdmogatasi rendszerre lenne
szikség, de az ehhez szlikséges Iépések erds ellenallasba utkoznek,
illetve, nagy a csabitas a kdnnyebb megoldasokra

Lasd: gyes-gyed, k6zmunka, munkahelyteremt6/megérzé és bértamo
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