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Kezdetek 

• társadalmi részvétel 

• intenzív együttgondolkodás 

• Az ellátók aktívak 

• Motiváció a forrás nagysága 

• A pályázat adta új lehetőségek 

• Az ellátás problémáira adott 
lehetséges válasz 

• A megoldás felé vezető út? 



Első eredmények 

• A feltételrendszer változatlanul 
merev 

• Bürokratikus 

• Bonyolult 

• DE: 

• Indikátorok enyhülnek 

• Néhány elem bekerül a javasoltak 
közül 

Pályázók a régióból 

• Egy pályázat érkezik 

• „Lakhatással, munkával, képzéssel 
az integrációért” 

• Eredményes 

• A legnagyobb projekt az országban 

• 150 fő bevonásával 

• 210.000.000Ft támogatás 



A Nyugat-dunántúli régió 
specialitásai 

• 5 konzorciumi partner 

• Teljes régiót átölelő projekt 

• Az ellátók jelentős része konzorciumi 
tag vagy szakmai partner 

• Kevés ellátó szervezet 

 

Kihívások 

• A projektben nem résztvevő 
szervezetek megszólítása, 
aktivizálása 

• Érdemi információkat hordozzanak, 
tényleges segítségnyújtást 
jelentsenek a találkozók számukra is 

• Társszervezetek bevonása 

• Regionális együttműködés fejlesztése 

 



Célok 

• Az együttműködés új terepeinek 
létrehozása 

• Az ellátók közötti kommunikáció 
fejlesztése 

• Egymás szervezeteinek megismerése 

• Hálózat építés 

• Szakmai kapcsolatok erősítése 

Célok 

• Információáramlás elősegítése 

• Szervezetek fejlesztése 

• Interprofesszionális együttműködés 
erősítése 

• Tudásmegosztás elősegítése 

• Projektek megvalósításának 
megkönnyítése 

 



Módszerek 

• Rendszeres műhelytalálkozók 

• Vándorműhelyek 

• Regionális szakmai napok 

• Referensi hálózat 

• Települési koordináció 

• Konzultáció 

• Külső partnerek bevonása a 
műhelymunkába 

Módszerek 

• Szakmai anyagok biztosítása 

• Közvetlen és gyors információnyújtás 

• Műhelyek tematizálása az 
aktualitásoknak megfelelően 

 

 



Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• Nem statikus rendszer 

• A tematika keretei meghatározottak 

• A felmerülő igényeknek megfelelően 
változtak a megvalósítás során 

• Jellegük, tartalmuk a projekt 
életciklusához hasonlóan változott 

• Addicionális elemek-a műhelyek 
„sava-borsa” 

Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• Kezdetben a pályázati tervezés, 
véleményezés eszközei 

• A projektek megírásának, 
tervezésének segítése 

• Sok bizonytalanság 

• Hiányos információk 

• Nehézkes kommunikáció 



Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• A kiírás megjelenését követően a 
beadás előkészítésének segítése lett 
a fő cél 

• Konzorcium kialakítása, vállalások, 
koncepció tervezése 

• A pályázatok elbírálását, 
megkezdését követően jellegük 
alapvetően megváltozott 

 

Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• A megvalósítás során felmerülő 
problémák, kérdések 
megbeszélésének legfőbb színterei 

• A nem Támop 5.3.3. megvalósítók 
számára is izgalmas, értékes 
tudásanyag, tapasztalatátadás 

• Hazai forrásokról rendszeres 
információk, tervezés segítése 

 



Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• Új módszerek, szemléletmódok, 
megoldások ismertetése 

• Nyitás egyéb programok irányában 

• Kitekintés más régiókra 

• Széles körű ismeretanyag 

• Február 3. kutatás 

• Vissza az utcáról 

• Támop 5.3.3./11 kiírás előkészítése 

Műhelytalálkozók, mint a 
közös munka legfőbb 
színterei 

• A kommunikáció nyílttá vált 

• Team-munka 

• Hatékonyabb, gördülékenyebb 
együttműködés 

• A közös célok, értékek felismerése 

• Szándék az együttműködésre 



Eredmények 

• Kialakult az eddig még nem jellemző 
rendszeres regionális együttműködés 

• A résztvevők kapcsolati hálója 
jelentősen fejlődött 

• A megvalósítást végigkísérve 
jelentős tudásanyag vált elérhetővé 

• TÁMOP 5.3.3/11/2-es kiíráson már 3 
sikeres pályázó 

Eredmények 

• A referensi munka beépült a 
szervezetek életébe 

• Nyíltabb, informálisabb 
kommunikáció az ellátók között 

• Helyi együttműködések fejlődtek, 
esetenként formalizálódtak, 
intenzívebbé váltak 

 

 



Utánunk a vízözön? 

• Az együttműködés igénye 
intenzívebbé vált 

• A műhelymunka folytatása más 
keretek között 

• Közös álláspont, régiós szükségletek, 
vélemények artikulálása erőteljesebb 

• És reméljük az is marad… 

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

kardosadam@gmail.com 
 

06/30/233-2420 

mailto:kardosadam@gmail.com
mailto:kardosadam@gmail.com
mailto:kardosadam@gmail.com

