15. sz. melléklet: Szerződésminta járulékok támogatásához

Iktatószám: ………………
TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS
MUNKAADÓI JÁRULÉKOK TÁMOGATÁSÁRA

amely létrejött egyrészről a ……………………..……… (szervezet neve)
székhelye: 
adószáma: 
bírósági nyilvántartási száma:

képviseli: 

programfelelős: 

számlavezető pénzintézet neve: 

bankszámlaszám: 
a továbbiakban: Támogató,
másrészről a ………………………………………….. (megnevezése)
címe:

adószáma (adóazonosítója):

képviseletére jogosult személy neve:

számlavezető pénzintézet neve: 

bankszámlaszám: 
a továbbiakban: Támogatott
(a továbbiakban együtt: Szerződő Felek) között a Hajléktalanokért Közalapítvány által támogatott „Biztos munka” című programon belül, az ……… iktatószámú Támogatási szerződés alapján, az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek mellett: 

1) Támogatás formája, mértéke, a támogatás folyósításának időtartama, támogatás nyújtásának, folyósításának egyéb feltételei:

a. Szerződő felek megállapodnak abban, hogy Támogató támogatást nyújt a Támogatott alkalmazásában álló ……………… (név) munkavállaló után fizetendő munkavállalói járulékok 6 hónapos összegének erejéig.
b. A támogatás folyósításához Támogatottnak be kell mutatnia az alkalmazásában álló személy munkaszerződését. A támogatás igénybevételéhez a hatályos jogszabályoknak megfelelő munkaszerződés fogadható el. Határozott idejű munkaszerződés abban az esetben fogadható el, ha az legalább 1 éves munkaviszonyt rögzít. 

c. A támogatás folyósításának időtartama: 

A munkaszerződés szerint a munkavállaló munkába állásának időpontjától, ……. év ……… hó …………. naptól számítva 6 hónap, azaz …… év ……… hó …….. napjáig.
d. A támogatás mértéke: a 2008. január 1-től érvényes minimálbér (69 000 forint) után fizetendő munkaadói járulékok, azaz:
Nyugdíjjárulék: 

16 560 Ft 
(24 %)
Egészségbiztosítási járulék:
3 450 Ft 
(5 %)

Munkaadói járulék:

2 070 Ft 
(3 %)

Egészségügyi hozzájárulás: 
1 950 Ft   

1 hónapra összesen: 

24 030 Ft /hó
6 hónapra számítva összesen: 144 180 Ft, azaz egyszáznegyvennégyezer-egyszáznyolcvan forint.

e. A támogatást Támogató havonta, utólagos elszámolással fizeti ki Támogatott részére, megállapodás szerint minden hónap …….-ig, az előző hónapban befizetett munkaadói járulékok összegének megfelelően. 
f. A támogatás kifizetésének feltétele, hogy Támogatott igazolja a járulékok befizetését Támogató felé a havi járulékbevallás dokumentuma, valamint a befizetést igazoló bizonylatok másolatainak benyújtásával. A dokumentumok benyújtásának határideje: minden hónap ……. napja.
2) Támogatott kötelezettséget vállal arra, hogy:

a. Bármely adatában, illetve a támogatást megalapozó körülményében történő változásról haladéktalanul tájékoztatja Támogatót,

b. A támogatott személy munkaviszonyában bekövetkező változásokról (pl. kilépés) haladéktalanul tájékoztatja Támogatót, 

c. A támogatás tartama alatt, illetve azt követően, a Hajléktalanokért Közalapítvány esetleges megkeresésére a támogatás hatékonyságának vizsgálatához információt szolgáltat a támogatott személyek munkaviszonyáról,
d. Amennyiben lejárt esedékességű, 60 napon túl meg nem fizetett köztartozása keletkezett, a határidő lejártától, amennyiben szervezetét felszámolási eljárás alá vonták, a felszámolást elrendelő végzés kézhezvételétől, valamint csődeljárás, végelszámolás megkezdésétől számított 15 napon belül írásban Támogató tudomására hozza.
3) Támogatott jelen szerződés aláírásával büntetőjogi felelőssége tudatában nyilatkozik arról, hogy a munkavállaló után más munkaügyi támogatásban nem részesül.
4) A jelen szerződés egymással megegyező két eredeti példányban készült. A Szerződő Felek a jelen szerződésben foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadják, és a szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag cégszerűen írják alá.

Kelt: ……………., 2008. év ............... hó ..... nap


…………………




       ……………………

Támogató 





Támogatott


     p.h.





          p.h.
Melléklet:
Munkaszerződés másolata
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