„BIZTOS MUNKA” PROGRAM

HAJLÉKTALANOKÉRT KÖZALAPÍTVÁNY


14. sz. melléklet

 útmutató a „biztos munka” program bonyolításához

A program célja:

Hajléktalan személyek munkába állásának támogatása: 

a.) a hajléktalan személyeket foglalkoztató munkaadók által, a munkavállaló után fizetendő járulékok összegének legfeljebb 6 hónapig tartó átvállalása, 

b.) munkába állási támogatás nyújtása a hajléktalan személy számára, legfeljebb 60 000 forint összegben,
c.) szociális munka személyi költségének, valamint a program bonyolításával járó költségek támogatása.

Információk a programról:

A „Biztos munka” program elsősorban azoknak a hajléktalan személyeknek kíván támogatást nyújtani, akik lakhatási programban vesznek részt (lakhatási támogatásban részesülők, „külső férőhelyen”, kiléptető lakásban, bónos rendszerben stb. lakók), és vállalják, hogy a program támogatásával teljes munkaidős munkát vállalnak az elsődleges munkaerőpiacon, és azt legalább a támogatás folyósításának ideje alatt (6 hónap) megtartják. A támogatás olyan személyeknek is nyújtható, akik munkával rendelkeznek, de a program hozzájárul munkaviszonyuk stabilizálódásához (pl. bejelentett munkaviszony létesítése, magasabb óraszámú foglalkoztatás, határozott helyett határozatlan idejű szerződés). 

A programban tehát új munkaviszonyt létesítő személyek, valamint már foglalkoztatási jogviszonyban álló személyek támogathatók abban az esetben, ha a támogatás segítségével a korábbinál stabilabb munkaviszony jön létre.

A program keretében támogathatók olyan hajléktalan személyek is, akik lakhatási programban nem vesznek részt, de vállalják, hogy a programba történő belépést követő 120 napon belül kilépnek az intézményes lakhatás kereteiből, illetve azon kívüli lakhatási lehetőséget vesznek igénybe. A támogatás eseti jelleggel folyósítható abban az esetben is, ha a kilépés nem történik meg, de a támogatott személy életvitelében előrelépés tapasztalható.
Munkaadói járulékok támogatása:

144 180 forint a 6 hónapos munkavállalás esetén fizetendő munkaadói járulék (havonta a minimálbér /69 000 forint/ után fizetendő egészség- és nyugdíjbiztosítási járulék, munkaadói járulék, továbbá a munkaadót terhelő egészségügyi hozzájárulás – havonta összesen 24 030 forint).

A járulékok támogatásához a támogatott intézmény szerződést köt a munkáltatóval, mely tartalmazza a munkáltató fő adatait, a munkába állás időpontját, a járulékok támogatásának idejét, kifizetésének rendjét (ld. támogatási szerződés 15. számú melléklete). Azokban az esetekben, ahol a hajléktalanellátó szervezet köt munkaszerződést a támogatott személlyel, természetesen nincs ilyen szerződés. A támogatási szerződés mintája megtalálható a közalapítvány honlapján (www.hajlektalanokert.hu, „Pályázatok” menüpont alatt, a Biztos Munka programmal kapcsolatos dokumentumok között). 
A támogatás csak azon hajléktalan személyek után fizethető a munkaadó részére, akik után a munkaadó más munkaügyi támogatásban nem részesül!
A szerződéshez csatolni kell a támogatandó személy munkaszerződését. A támogatás igénybevételéhez a hatályos jogszabályoknak megfelelő munkaszerződés fogadható el. A próbaidő meghatározása a támogatás megítélését nem befolyásolja, határozott idejű munkaszerződés azonban csak abban az esetben fogadható el, ha az legalább 1 éves munkaviszonyt rögzít. 

A hajléktalan személy támogatását meg kell szüntetni:

· a munkaviszony megszűnése esetén,

· a hajléktalan személy és a támogatást folyósító intézmény közötti együttműködés felbomlása esetén,

· abban az esetben, ha a hajléktalan személy életvitelében nem következik be egyértelmű előrelépés.

Azon támogatottak helyére, akik a 6 hónapos támogatási időt nem töltik ki, más személyek is beléptethetők a programba a megmaradt támogatási összeg erejéig.

Munkába állási támogatás: 

60 000 forint a munkába álló személynek adható munkába állási támogatás, mely felhasználható a munkába állás, valamint a munkába járás kezdeti időszakának mindennapi költségeinek fedezésére. Így személyes tárgyak (ruha, cipő, tisztálkodási szerek stb.) beszerzésére, továbbá utazási költségekre, ügyintézési költségekre, telefonköltségre (telefonkártya), étkezési költségekre. A programról készített beszámolóban a munkába állási támogatás legalább 50 %-át számlával szükséges igazolni, a napi költségekre kifizetett támogatás kiadási pénztárbizonylattal is igazolható. Kérjük erre legyenek figyelemmel a munkába állási támogatás felhasználásakor!
A munkába állási támogatás csak olyan hajléktalan személynek fizethető, aki járuléktámogatásban is részesül, azaz a hajléktalanellátó intézmény szerződést kötött a munkaadóval. (Tehát olyanok részére nem használható fel, akik még nem kerültek be a programba, tehát járuléktámogatásban nem részesülnek.) A programból esetleg kieső (tehát a 6 hónapnyi támogatási időszakot nem kitöltő) személyek helyére beléptethetők új személyek a rendelkezésre álló keret erejéig. Javasoljuk, hogy a munkába állási támogatást több részletben fizessék ki a támogatott személyek részére, hogy a programból történő kiesés esetén az új személy részére is legyen lehetőség munkába állási támogatást fizetni!
Javasoljuk, hogy a támogatott hajléktalan személlyel kössenek együttműködési megállapodást, melyben a támogatás kereteit, feltételeit, valamint a támogatott személy kötelezettségeit rögzítik.

Szociális munka személyi költségeinek, valamint a program bonyolításával járó költségek támogatása:

Egy hajléktalan személy után összesen 62 500 forint költhető a szociális munka személyi költségeire és a program bonyolításával járó költségekre (telefonköltség, irodaszer, utazási költség). A támogatási szerződés szerint a szociális munka személyi költségeire minden hajléktalan személy után havi 10 000 forint, így összesen 60 000 forint fizethető ki, a program bonyolításával összefüggő költségekre pedig támogatott személyenként 2 500 forint. Amennyiben a program megvalósítása során eltérnének ettől a költségaránytól, kérjük kérelmezzék a támogatási szerződés módosítását a közalapítványi irodánál!
Jelen útmutató, valamint a munkaadókkal megkötendő támogatási szerződés mintája megtalálható a közalapítvány honlapján: www.hajlektalanokert.hu, „Pályázatok” menüpont alatt, „Biztos Munka programmal kapcsolatos dokumentumok” címszó alatt. 

A program bonyolításával kapcsolatban kérdéseikkel Varga Dórához fordulhatnak a 06 1 261 7704 vagy 06 30 517 9464 telefonszámokon, vagy a modszertan@hajlektalanokert.hu email-címen! 


